[image: image1.jpg]I[IpunsTo YrBep
[TegarornueckuM COBETOM % ‘TMupekrop MBOY «Makynosckas COIL»

MBOY «Makynockas COILL» . wiz \a H.B. ITanacuk N
npotokoa Ne_ 7 ‘ 5“";?;’;::‘“;:;&1%@?(‘%" B neﬁgTBMe npukasom Ne y-¢
ot 2¥» .. £F 2075 r. o e A E D) 08 20 77 r.

2 ;
7PN\ 4, N
IS 1515003548
b A

& o >
[Honoxenne
0 npodecCHOHAILHONH YTHKH MeIarorn4eckuX padOTHHKOB
MYHHI[HIIAJIHHOT0 0I0/KETHOI0 00111e00pa30BaTeIbHOI0 Y4 pPeKAeHUs
«Maky10BcKasi cpeHsisi 001eo0pa3oBaTe/ibHaf KO0/12 » BepxHeyca10HCKOro
MYHHIHNAJAbHOTO paiiona Pecny0sinkn TaTtapcran

I. O6mHe noJ10KeHus

1. [IpumepHOE MoJI0KeHHe 0 HoOpMax MpodecCHuOHATbHOM 3TUKU NeAaroruyecKux
pabotHukoB (nmanee - IlonoxeHue) pa3paboTaHO Ha OCHOBAHUU IOJIOXKEHUH
Konctutyuuu Poccuiickoit ®enepaumn, TpymoBoro koxekca Poccuiickoi
Menepanun, DenepanpHoro 3akona ot 29 aexabps 2012 r. Ne273-03 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepaipn» 1 DeepanbHoro 3akoHa ot 29 nexadps
2010 r. No 436-®3 «O 3amute geted oT MHMOpPMALMM, NPUYUHSIOLIEH Bpel UX
3JI0POBBIO U PA3BUTHUION.

2. Hacrosimee IlonmoxeHue coaepXUT HOPMbI MPO(ECCUOHATBHON OTUKH
MeJarornueckKux pabOTHUKOB, KOTOPBIMUA PEKOMEHAYETCSI pyKOBOJACTBOBATLCS IIPH
OCYUIECTBJIEHUHU npodecCHOHATILHOU JIeATeJIbHOCTH nearoruyeckum
paboTHHKAM, HE3aBHUCHMMO OT 3aHMMaeMOH HUMHU JOMKHOCTHU, U MEXAHU3MBI
peanM3alliy MpaBa MeIarornieckux paboOTHUKOB Ha CIpaBeJIMBOE U OOBEKTUBHOE
paccieoBaHWe HapyIIeHUS HOPM MNpOo(eCcCHOHATBHON O3THUKU IeAarori4ecKux
pabOTHHUKOB.

I1. Hopmbl npodeccnoHAIbHOM 3THKH NMeJAroru4ecKux padoTHUKOB

3. Ilenaroruyeckue pabOTHUKU, CO3HABAsE OTBETCTBEHHOCTh Mepel rocyaapCTBOM,
00IIIECTBOM U IpakJaHaMH, TPU3BaHbI:

a) yBaXkxaTb YeCTb M JOCTOMHCTBO OOYYalOLIUXCA M JIPYyTUX YYacCTHUKOB
o0pa3oBaTesIbHbIX OTHOIICHHIA;

6) HUCKIIIOYaTh ,HGIZCTBHSI, CBSI3aHHbIE C BIUSHUEM KaKUX-IHOO JIMYHBIX,
HMYIIICCTBCHHBIX ((bHHaHCOBBIX) U HHBIX HHTEPECOB, MNPCHIATCTBYIOMHNX
IIOGpOCOBeCTHOMy HCIIOJIHCHHUIO JOJDKHOCTHBIX OGXSaHHOCTeﬁ;

B) TPOSBIATH  JOOPOXKEITATENIbHOCTb,  BEXKIWBOCTb,  TAaKTUYHOCTD U
BHHUMATEIBHOCTh K 00YYAIOIIUMCSI, UX POAUTENSAM (3aKOHHBIM TPEICTaBUTENSAM) U
KoJlJIeraM;



г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

